Zarzadzenie 30/2015
Woajta Gminy Sadowne
z dnia 8 kwietnia 2015 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonychngzez Gming Sadowne.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8mad990 r. 0 samagdzie gminnym
(Dz. U z 2013 r. poz. 594 ze zm.) zgtzam, co nagpuje:

§1.
1. Ustala s« regulamin przyznawania dofinansowania na doskomalezawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonyechep Gmir Sadowne, stanowcy
zakcznik do niniejszego zagdzenia, jako wykonanie zadzenia w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauelzy@ kady rok budetowy.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, odtee sposOb wykonania zadzenia
wymienionego w ust. 1.

§2.
Wykonanie zargdzenia powierza si dyrektorom szkot prowadzonych przez Gmin
Sadowne.

§3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik 30/2015

do Zaradzenia Wdjta
Gminy Sadowne
z dnia 8 kwietnia 2015r.

Regulamin przyznawania dofinansowania na doskonales zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonychzez Gmine
Sadowne.

l. Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Zesrodkdéw finansowych wyodbnionych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowgman jest Gmina Sadowne mpdoyé
dofinansowane nagiujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, wypide z
potrzeb szkoét:

1) studia licencjackie, magisterskie, podyplomowazokursy kwalifikacyjne prowadzone
przez szkoty wysze i zaktady ksztalcenia nauczycieli w specjadrach okrélonych w
zaradzeniuWéjta Gminy Sadowne w sprawie planu dofina@sva form doskonalenia
zawodowego nauczycieli naidy rok budetowy;

2) szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe dlacaycieli oraz kadry kierowniczej;

3) warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne fordoskonalenia zawodowego,
wynikajace z potrzeb edukacyjnych szkoty,

4) szkolenia rad pedagogicznych;

5) kursy doskonake, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodoweauczycieli
Zwiazanych z nauczanym przedmiotem lub rodzajem plangefazagé, skierowanych przez
dyrektora szkoty;

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczyciebtgzk

§ 2.
1. Doskonalenie jest finansowane zgodnie z maksyimialvota dofinansowania okéona
corocznie w zargdzeniu Wojta Gminy Sadowne.

8§ 3.
1. Dyrektor szkoty opracowuje plan doskonalenia a@dewego nauczycieli m#&g na
uwadze: program rozwoju szkoty i zwane z tym potrzeby kadrowe, plan rozwoju
zawodowego poszczegollnych nauczycieli oraz wnioskiczycieli o dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1

2. Dyrektor szkoty corocznie w terminie do 30 lzaola skiada do organu prowadego
wniosek o przyznanigrodkéw finansowych na doskonalenie nauczycieli gatgwany z
uwzgkdnieniem :

1) planu, o ktérym mowa w ust. 1,



2) potrzeb bieacych wynikajcych z analizy wynikow egzamindw i sprawdziandéw aetnznych
oraz wewstrznych form sprawdzania pg@pbw w nauce i wychowaniu,

3) wnioskéw wynikajcych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego zargwnez
osoby z zewstrz jak i dyrektora.

3. Dyrektor przeznaczérodki finansowe w danym roku zgodnie z planem doisowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowapyzez organ prowadey na dany
rok budzetowy.

4. Dyrektor szkoty sktada sprawozdanie ze sposobu tkgelaniasrodkow wymienionych
w 8 1, do dnia 31 marca Wojtowi Gminy Sadowne zgedn zahcznikiem nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Kryteria przyznawania dofinansowania.

§ 4.
1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawap mog wyskpowa nauczyciele;

1) posiadagcy co najmniej stopienauczyciela kontraktowego,
2) zatrudnieni w wymiarze co najmniej w wymiarze Y4etaa czas nieokémony,

3) po przepracowaniu w danej szkole 1 roku,

4) podnoszcy swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymorganizacyjnymi
szkoty,

5) uzupemiajcy kwalifikacje, ktére s niezlzdne do zajmowania stanowiska, na ktérym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskajprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
zgodnie z potrzebami szkoty,

6) nie korzystajcy z innych form dofinansowania danej formy doskena,

7) przebywagcy na urlopie zdrowotnym Ilub maciefskim w przypadku, gdy
kontynuupdoskonalenie,

2. Z dofinansowania doskonalenia zawodowego niearskorzyst& nauczyciel pracagy w
zastpstwie.

3. Na wysokd¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialiygiowa nauczyciela.
lll. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 5.
1. Nauczyciele, ktorzy ubiegesic o dofinansowanie doskonalenia sktagdaj

1) nauczyciel do dyrektora szkoty ( dyrektor do Wojtaniosek o dofinansowanie
stanowicy zahcznik do zarzdzeniaWéjta Gminy Sadowne w sprawie planu dofinaasia
form doskonalenia zawodowego nauczycieli ustalamegkedy rok budetowy;

2) zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nagecjalnéci ksztalcenia oraz



wysokaici czesnego za cate ksztalcenie oraz za semestegkt dotyczy refundacia;

3) kserokopii poniesionej optaty za semestr, ktoregtyaky refundacja potwierdzonej za
zgodnd@¢ z oryginatem.

2. Nie mazna st ubieg& dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

3. W przypadku gdy nauczyciel studiuje naceej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

4. Nauczyciel zatrudniony w wtej niz jednej szkole, dla ktorej organem prowacan jest
Gmina Sadowne, nie ubiega sic o dofinansowanie doskonalenia tylko w jednej 2ékz

5. Dofinansowanie przystuguje nauczycielowi z chwibzpoczcia okrglonej formy
doskonalenia.

6. Wysokd¢ dofinansowania musi By przyznana zgodnie z maksymalnkwota
dofinansowaniaoké&ona w zaradzeniu Wojta Gminy Sadowne w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauelzy@ kady rok budetowy.

7. Wyptata przyznanego dofinansowania doskonaleav@odowego nagpbuje na wskazany
rachunek bankowy po otrzymaniu od dyrektora/ wajfarmaciji na pimie o przyznanym
dofinansowaniu stanowgej zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
1. Wnioski nauczycieli za goednictwem dyrektora o przyznanie dofinansowantadsk s¢
w Urzedzie Gminy w naspujacych terminach:

1) do 15 kwietnia kadego roku w przypadku wnioskéw dotycych doptat na semestr letni,

2) do 15 listopada kalego roku w przypadku wnioskow dotycych doptat na semestr
zimowy.

8§7.
1. Nauczyciel (dyrektor) skladgy wniosek zostanie powiadomiony przez Wodjta
0 podgtej decyzji w sprawie przyznania doptaty.

2. Odmowa przyznania doptaty w danym semestrze nidbgwa nauczyciela prawa do
ponownego ubieganiagso doptat w kolejnym semestrze, gédyrzyznanie jej uzaimia skt
od limitu srodkdéw przyznanych na dany rok.

3. Dyrektor szkoty ( w przypadku dyrektora Wojt Gmingst zobowizany do zawarcia

umowy z pracownikiem, ktéremu przyznano dofinansueaa studia wisze, podyplomowe

i kursy kwalifikacyjnezawieragce klauzu¢o przepracowaniu co najmniej 3 lat po
zakaczeniu nauki ( z wyitkiem przypadkow losowych), w szkole prowadzonegearGmir
Sadowne, stanowagej zahcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 8.
Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w pagku powtarzania semestru lub roku
studibw oraz korzystania z urlopu dziékkiego, z wyiczeniem udokumentowanych
przypadkow losowych.

§9.



Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przipad

1) przerwania z winy nauczycielaform doskonalenia giego uk@éczeniem,

2) rozwigzania umowy o0 pracna prébe nauczyciela w agu 3 lat od chwili ukaczenia
studiow.

IV.Postanowienia kaacowe

8§ 10.
1.Dyrektor szkoty zapoznaje RaBedagogicznz trecia niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor szkoty ( Woéjt Gminy) zobowzany jest do wyegzekwowania zwrotu
poniesionych kosztow na doskonalenie nauczycigheaypadkach, o ktérych mowa w § 9.

§ 11.
Dokonywanie zmian w téei niniejszego Regulaminu naptije w trybie jego ustanowienia.



Zafacznik nr 1

/ miejscowd¢, data/

Pan/i/

| stanowisko/

Informacja o przyznanym dofinansowaniu do optat zadoskonalenie

Na podstawie art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stgctf82 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2014 r. poz. 191ze. zm.), rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z détamarca 2002
r. w sprawie sposobu podziakrodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego naislzy
pomicdzy budety poszczegodlnych wojewodow, form doskonaleniaadiowego dofinansowywanych
ze srodkow wyodebnionych w budetach organow prowaseych szkoty, wojewodow, ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania oraz szczego6towych kryteriowyitiu przyznawania tych
srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430 ), zadzenia Wéjta Gminy Sadowne ...... [....... Zz dnia
........................... w sprawie planu dofinansowania form dosklmmia zawodowego nauczycieli
oraz regulaminu przyznawania dofinansowania naattaknie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Griadowne

przyznaje Pani/lu/ ... dofinansowanie do czesnego ze
srodkéwfinansowych wyodbnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli daionych w
szkotach Gminy Sadownena 201... rok w kwocie  .............. bz (
SIOWNIE: ..., ) na opfat......... semestru.

Dofinansowanie dotyczy pogych Studiow.............coovviiiiiiiii i,
/magisterskie, licencjackie, podyplomowe ,kurs kfikdicyjny/

NAWWYAZIAIE. .. ... e e e

Kierunek/ SPeCalii. ..........oovuiii e

podpis dyrektora /przedstawiciela organu prowadgo



Zafacznik nr 2

Sprawozdanie

ze sposobu wykorzystanid&rodkéw przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli zarok ...........

Zgodnie z § 6 ust. 3 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2@ marca 2002 roku w sprawie
sposobu podziatsrodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego na@iglzypomidzy budety poszczeg6inych
wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinanseanych zesrodkéw wyodegbnionych w budetach organdw
prowadacych szkoly, wojewodoéw, ministra wieiwego do spraw dwiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i
trybu przyznawania tycérodkow (Dz.U. Nr 46, poz. 430 )

Na doskonalenie zawodowe nauczycieli w

/nazwa szkoty/

Wyzej wymienionesrodki wykorzystano na:

1. Optaty za doskonalenie pobierane przez szkolyzsay i zaklady ksztatcenia
nauczycieli w kwocie ogétem:

2. Szkolenia Rady Pedagogiczne] W KWOCIE..........ouvieiiiiiiiii i e
3. Organizacja doradztwa metodycznego W KWOCIE............c.ouviiccce e,

4. Materiaty szkoleniowe i informacyjne W KWoCIe..............omeiiiiiiiiiiiin e

5. Inne szkolenia nauczycieli:

1) e WKWOCTE
/nazwa doskonalenia/

) W KWOCIE.....o i,
/nazwa doskonalenia/

/ podpis dyrektora/



Zafacznik nr 3

Umowa okreslajaca wzajemne zobowgzania szkoty/organu i nauczyciela podnogzego
kwalifikacje zawodowe

Zawartawdniu...........oooeiiil. W e e e

0] 1= 72

(nazwa i adres szkoty/organu prowackzgo)

reprezentowanprzez:
1. Dyrektora Szkoty/Wojta Gminy -
BRI
zwanym w dalszej @&ci umowy ,, Pracodawg,

/imig i nazwisko nauczyciela- zajmowane stanowisko/

§ 1.1. Pracodawca wyta zgod@ na podgcie lub kontynuagj przez Pracownika studiow
( okresli¢ forme doskonalenia) na :

( nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja)
( czas trwania nauki, aktualny etap ksztatcenmmaiforma doskonalenia)

2. Pracownik bdzie otrzymywat cgsciowe dofinansowanie optat za doskonalenie pobesran
przez szkat wyzsz lub zaklad doskonalenia nauczycieli g@dkéw przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z arh. U§tawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze.)zmozporadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposmidriatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli peiay budety poszczegdinych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanychsroelkdw wyodebnionych w budetach
organdw prowadcych szkoty, wojewoddéw, ministra wieiwego do spraw Qviaty i
wychowania oraz szczego6towych kryteriow i trybuyarzawania tyckrodkéw (Dz.U. Nr 46,
poz. 430) oraz zasdzenia w sprawie planu dofinansowania form doskamalzawodowego
nauczycieli podejmowarkazdego roku bugetowego.

3. Doptata do czesnego przyznawardzie w danym roku kalendarzowym na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie przy spetnieniu wyamakreslonych w regulaminie



przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawedaauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gngrsadownew wysokei uzalenionej od posiadanych na ten éeddkow
finansowych.

4. Przyznane dofinansowanie jest wyptacane na wskazemynek bankowy.

5. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w pagku powtarzania semestru lub roku
studiéw oraz korzystania z urlopu dziékkiego.

6. Osoby, ktére nie ukixza doskonalenia lub je przeawzobowihzane § do zwrotu w catéci
przyznanej kwoty na zasadach ckoaych w umowie.

§ 2.1. Pracownik zobowzuje s¢ do systematycznej nauki i ukezenia studiow ( innej formy
podwyzszania kwalifikacji), w terminie ustalonym w orgaacji studiow.

2. Pracownik zobowkuje sé po ukaiczeniu studidow (innej formy podvgzania kwalifikacji) do
przepracowania w tej, abz innej szkole na terenie Gminy Sadownezgodnie ziagasymi
kwalifikacjami co najmniej trzech lat, ligg od momentu ukiczenia formy doskonalenia.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semnesttku nauki w szkole wagzej lub z
powodu niezadawalgych wynikbw w nauce, traci Pan/ Pani prawo do yotrgwania ulg i
swiadcze okreslonych w umowie na okres powtarzania semestru/rakuki.

4 Jeeli powtarzanie roku nagiitoby z powodu udokumentowanych zdarzesowych, dopuszcza
sie mazliwos¢ negocjacji w sprawie ewentualnego przyzndmimdcze.

8§ 3.1. W przypadku niedotrzymania przez pracownikarunkéw umowy oraz postanouie
przyjetych w regulaminie przyznawania dofinansowania nakdnalenie zawodowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gnfiadowne, spoczywa na nim obarek
zwrotu swiadczé zwiazanych z doptat do czesnego wraz z nalgmi odsetkami naliczonymi
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2.W przypadku niezawinionego niedotrzymania przex@vnika warunkow ukezenia studiow
lub innej formy doskonalenia, pracodawcaz@mdsipi¢c od dochodzenia od pracownika zwrotu
swiadcze, o ktorych mowa w ust.1.

8 4. Umowa zostata zawarta na okres od dnia ..................| dodnia ..........oooiiil.

8 5.1.Umowe sporadzono w trzech egzemplarzach, dwa dla Pracodawdgnjdla Pracownika.
2.Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygoreeweznosci.

(data i podpis Pracownika) ( podpis Dyrektora/Wojta)



