Zarzadzenie nr 246/2021
Wojta Gminy Sadowne
z dnia 23 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy Sadowne

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w
Urzedzie Gminy Sadowne, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 171/09 Wojta Gminy z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Sadowne.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§4.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Sadowne.

Wojt Gminy Sadowne

Waldemar Cyran



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 246/2021
Wojta Gminy Sadowne
z dnia 23 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Urzedu Gminy Sadowne

-




Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane z
pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt
osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sadowne;

Zastepcy Wojta — rozumie si¢ przez to Zastepce Wojta Gminy Sadowne;

Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Sadowne;

Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Sadowne;

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sadowne, reprezentowany przez
Wojta Gminy Sadowne;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Sadowne
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy 0 prace i wymiar czasu
pracy;

Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sadowne;

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960).

ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zm.);

10) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

11) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zataczniku
Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

12) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne

wynagrodzenie szacowane w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847);



13) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sadowne.

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§5

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w  rozporzadzeniu W Sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych.

2. Pracownikom Urzgdu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 3

WARUNKI I POZIOM WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych Pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalenia zaszeregowania Pracownika jest Tabela stanowigca zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.



w

§8
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz Pracownikom
zatrudnionych na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem
wymienionych w Tabeli nr IV, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
przystuguje dodatek funkcyjny na okres sprawowania funkcji.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego oraz maksymalny kwotowy poziom dodatku
funkcyjnego dla tych stawek stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny przystuguje w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$ciag do pracy spowodowang
chorobg 1 korzystaniem ze zwolnienh od pracy, badZz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, ktoérych Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
pracy oraz przepisdéw wykonawczych do Kodeksu pracy.

§9
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Pracodawca
moze przyzna¢ Pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 proc. tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60 proc. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie
ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslony w ust. 2, np. z tytutu pozyskania srodkow w ramach
funduszy zewnetrznych, realizacji projektu, jego rozliczenia lub wykonywania innych,
szczegolnie istotnych zadan.

Whniosek o przyznanie dodatku moze ztozy¢ do Wojta Zastegpca Wojta, Sekretarz,
Skarbnik lub Kierownik referatu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty bez wypowiedzenia przed uptywem czasu
okreslonego we wniosku o przyznanie dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace
jego przyznanie lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany budzi istotne
zastrzezenia.

Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

Dodatek specjalny przystuguje w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy spowodowang
chorobg 1 korzystaniem ze zwolnien od pracy, badz konieczno$ci osobistego



sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, ktorych Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
pracy oraz przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy.

§ 10
Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

Fundusz nagréd pozostaje do wylacznej dyspozycji Wojta, ktéory decyduje o
wysokosci Funduszu nagrod, wysokosci nagrody i przyznaniu jej Pracownikowi.

. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nast¢pujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja) — okolicznosciowa;
2) Za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej;
3) Na koniec roku kalendarzowego - roczna;

. Nagroda uznaniowa moze by¢ takze przyznana Pracownikowi konczacemu studia
wyzsze lub podyplomowe o kierunku zgodnym z zakresem zadah wykonywanych w
Urzgdzie, pod warunkiem, ze ukonczyl on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub
dobrym, posiada co najmniej 2 —letni staz pracy w Urzedzie oraz umowe o prac¢ na
czas nieokreslony.

O nagrode uznaniowa, o ktérej mowa w ust. 4 wnioskuje kierownik referatu w
stosunku do pracownika tego referatu, a w przypadku stanowisk Kierowniczych,
bezposrednio decyduje Wjt. Nagroda moze by¢ przyznana jednorazowo, nie czgsciej
niz raz na 5 lat.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana Pracownikowi bez wzgledu na dtugosc¢
stazu pracy Pracownika w Urzgdzie, za wyjatkiem nagrody o ktorej mowa w ust. 4.

. Nagrody maja charakter uznaniowy i Pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

Odpowiedzialnym za obstuge finansowa Funduszu nagréd jest Skarbnik.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow.

§ 12

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow, pracownikowi przysluguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonang.



3.

4.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§13

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) czas wolny, za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych;

3) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu

pracy.
§ 14
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystluguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych: po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggnigcia wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i1 wiecej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

mocy odrgbnych przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego przez Pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do

okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u Pracodawcy, ktory udzielit
urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.



§ 15

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Za prace w warunkach szkodliwych Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy
regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art.
92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i
wysokos¢ tych §wiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu

o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci Pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisoOw o tym wynagrodzeniu;

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192 ze zm.);
odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nagroda jubileuszowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zwrot kosztow delegacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

§ 17

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy 0
pracownikach samorzadowych:

1)

po 10 latach pracy — w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia;



10.

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy.

§18
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg¢ w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiece] niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku Pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli Pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutlu nie
zdolno$ci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczanie do okresow
uprawiajacych do $§wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd,
wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode w wyzszej wysokosci.



11. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10,
posiada okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego
dnia uplynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody w wyzszej wysokosci,
nagrodg¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej, roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w przypadku, gdy w dniu, w
ktorym Pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszej wysokos$ci oraz w przypadku, gdy Pracownik prawo to nabgdzie w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 19

1. W ramach systemu motywacyjnego Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki finansowe
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetianie wiedzy i
umiejetnosci przez Pracownika, z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Zasady dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownika oraz przystugujace w zwigzku z tym §wiadczenia okreslajg ogdlnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 20
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i innych Swiadczen

Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, do 27 dnia kazdego miesigca.
Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, woéwczas wyplata nastgpuje w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, wyplacane sa w terminie
wyplaty wynagrodzenia za prac¢ wskazanym w ust. 1.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe Pracownika na
pisemny wniosek Pracownika lub w formie gotdowkowej w siedzibie Urzgdu.

Wyptata gotdowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych Pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej na podstawie udzielonego petlnomocnictwa, w
przypadku, gdy Pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia.

Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
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§21
Awans i przeszeregowanie Pracownikow
1. W ramach poprawy efektywnosci i1 jakos$ci pracy przewiduje si¢ mozliwos$¢ uzyskania

przez Pracownikéw Urzedu awansu wewnetrznego poziomego lub pionowego w ramach
tej samej grupy stanowisk.

2. Pracodawca z wilasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania Pracownika na wniosek Zastepcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika lub
Kierownika Referatu.

Rozdzial 4

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie
maja: ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie
obowiazujace przepisy prawa w tym zakresie.

§ 23

Pracodawca na zadanie Pracownika udostepnia Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§ 24

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Wo6jt Gminy Sadowne

Waldemar Cyran

11



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzgdu Gminy Sadowne

TABELA |

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania

zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Lp. Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych zasadniczego w ztotych
1. I 2150 3600
2. I 2200 3800
3. Il 2250 4000
4. v 2300 4200
5. \Y 2350 4400
6. VI 2400 4600
7. VII 2450 4800
8. VIl 2500 5000
19. IX 2550 5200
10. X 2600 5500
11. Xl 2650 5800
12. Xl 2700 6100
13. XHI 2750 6400
14. XV 2800 6700
15. XV 2850 7000
16. XVI 2900 7300
17. XVII 2950 7700
18. XVIII 3000 8000
19. XIX 3100 8400
20. XX 3200 8900
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Sadowne

TABELA 1l

Stawki dodatku funkcyjnego

l—
o

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

700 zt

900 zt

1200 zt

1600 zt

2000 zt

2500 zt

3000 zt

3500 zt

© © N o O B W NE

O 0| N| o O | W N

4000 zt
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TABELA 111

Tabela stanowisk, zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych

Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy Sadowne

stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

l.p. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne?
(minimalna i Wyksztalcenie | Staz pracy
maksymalna) oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Dzial 1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze? 4
2. Audytor wewnetrzny XV-XVII
3. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu XI-XV wg odrgbnych przepisow
Cywilnego
3.| Kierownik Referatu, Pelnomocnik XIHI-XVI wyzsze? 4
ds. informacji niejawnych
5. Pelnomocnik ds. ochrony XI-XV wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
6. | Zastepca pelnomocnika ds. ochrony XI-XV wg odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
Dzial 2. Stanowiska urzednicze
7. Glowny specjalista, X1I-XV wyzsze? 4
Starszy inspektor
8. Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
$rednie® 5
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9. starszy specjalista, starszy XI1-X111 wyzsze? 3
informatyk

10. Podinspektor, informatyk X-XI11 wyzsze?) -

$rednie® 3

11. Specjalista, podinspektor, X-XI11 wyzsze?) 3

informatyk $rednie®

12. Samodzielny referent IX-XI $rednie® 2

13. Referent, kasjer, archiwista IX-XI $rednie® 2

14. Mtodszy referent VIII-IX $rednie® -

Dzial 3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

15. sekretarka IX-XI Srednie® -

16. Pomoc administracyjna -V $rednie® -

17. konserwator IX-XI zasadnicze® -
18. Kierowca autobusu X-X111 wg odrebnych przepisow
19. | Kierowca samochodu osobowego VII-IX wg odrebnych przepisow

20. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe® -

21. Sprzataczka -Vi podstawowe® -

22. | Opiekun do dzieci i mtodziezy w I-111 podstawowe® -

czasie przewozu uczniéw do i ze
szkoty
23. Mechanik samochodowy IX-XI zasadnicze® 2

Dzial 4. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

24, Pracownik II stopnia wykonujacy XI-X1V wyzsze?
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
25. Pracownik I stopnia wykonujacy VII-XII $rednie®

zadania w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych

1)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
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pracg, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzonych dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z p6zn. zm.) w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie s$rednie lub S$rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

16


https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002183,USTAWA-z-dnia-27-lipca-2005-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.168.0001082,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania

Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sadowne

TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko _
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Audytor wewngetrzny 7
3 Zastepca Kierownika Urzedu 6
' Stanu Cywilnego
Kierownik Referatu,
4. Petnomocnik ds. informacji .
niejawnych
5. Radca Prawny 4
6. Specjalista 4
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sadowne

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego

Wnhioskuje o przyznanie dodatku specjalnego dla Pani/Pana ...................coooiiiiiiinninnnn..
zatrudnionemu na StANOWISKU .......o.iiuii i e
W R OTACIC. ..o
WYSOKOSCT ..ttt et e e

NA NASEEPUJICY OKT@S. ..o ne ettt ettt ettt et ettt et et e e eaeans

Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

(data i podpis skarbnika)

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody

(data i podpis Wojta)
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