Uchwata Nr XLV/263/2022
Rady Gminy Sadowne
z dnia 30 listopada 2022

sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIX/196/2017 Rady Gminy Sadowne 2z dnia
31 pazdziernika 2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oS$wiatowych

prowadzonych przez Gmin¢ Sadowne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z p6zn. zm.)
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Sadowne

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Sadowne stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaly
nr XXXI1X/196/2017 Rady Gminy Sadowne z dnia 31 pazdziernika 2017 roku wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

§ 8 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) Sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora, w wysokosci 4% pobieranego miesi¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadowne.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi

W zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w prowadzonych przez Gming Sadowne szkotach i placowkach
oswiatowych, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej $rednim  wynagrodzeniom  nauczycieli, o  ktorych mowa w  ust. 3.
Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzono zamiany w awansie zawodowym nauczycieli,
w tym wprowadzono funkcj¢ mentora, ktéry przydzielany jest nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Zgodnie z § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
wprowadzono zmian¢ polegajaca na zastgpieniu pojecia opiekun stazu pojgciem mentor.
Przy czym, do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez
nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji (§ 2 rozporzadzenia).

W tej sytuacji, nalezy okresli¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelnigcego funkcje
mentora.

Nadanie uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrze$nia 2022 roku wynika z faktu, ze zmiany
W przepisach stanowiacych podstawe podjecia uchwaly zostaly wprowadzone z dniem 1 wrze$nia
2022 roku.

Projekt uchwaty zostaje przedstawiony do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.



