Zarzadzenie nr 280/2022
Wiéjta Gminy Sadowne
Z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego

Przedszkola w Sadownem, ul. Kosciuszki 72, 07-140 Sadowne

Na podstawie art. 63 ust.11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Sadownem, ul. Kos$ciuszki 72, 07-140 Sadowne.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na stronach internetowych
www.sadowne.pl, Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sadowne oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Sadowne.
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Zalagcznik do Zarzadzenia nr 280/2022
Wéjta Gminy Sadowne
z dnia 28 kwietnia 2022r.

WOJT GMINY SADOWNE
W DNIU 28 KWIETNIA 2022R.
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W SADOWNEM, UL. KOSCIUSZKI 72,
07-140 SADOWNE

§ 1. Do konkursu moze przystgpié:

1. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia tacznie
nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole, badZ posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pi¢ciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 oraz z 2021 r.,




poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r., poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183,
Z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r., poz. 672), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.

2. Osoba bgdaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spelniajagca wymagania
okreslone w ust. 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urze¢dzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniona na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowana lub zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263). 3. Osoba
niebedgca nauczycielem, ktora speinia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o




Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukoniczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289);
10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r., poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.
§ 2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola lub publicznej szkoly; Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komis;ji
konkursowej koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju placéwki w formie multimedialnej
zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagang dokumentacje oprocz
pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢
zbiezna z koncepcja ztozong na pismie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo — stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo — stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku

kierowniczym - w przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem;




3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata: — imi¢ (imiona) i nazwisko,
— datg i miejsce urodzenia, — obywatelstwo, — miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie: — dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub — dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub — dokumentu potwierdzajgcego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r., poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiagzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 1., poz. 2141 oraz z 2021
I., poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;




13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 oraz z 2021 r., poz. 4), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng , o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r.,, poz. 2183, z pdzn. zm.);
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
§ 3. 1. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole lub publiczng szkote kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentoéw, o ktéorych mowa w § 2 pkt 4-7, 121 13.
2. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22020 r., poz. 152).
§ 4. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer
telefonu) oraz dopiskiem
,»,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Sadownem,
ul. Ko$ciuszki 72, 07-140 Sadowne”
w terminie do dnia 20 maja 2022 roku, do godz. 15.30 na adres:
Urzedu Gminy Sadowne, ul. Kosciuszki 3, 07-140 Sadowne.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposéb decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy Sadowne w terminie do dnia 20 maja
2022r.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skladania ofert w postaci elektronicznej - termin sktadania uptywa
o godz. 15.30 w dniu 20 maja 2022 r.. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do

oferty. Oferte skladamy jako pismo ogdélne do podmiotu publicznego.




Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly
dokumentdéw, przekazanych drogg elektroniczna.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez wojta Gminy Sadowne
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.
§ 6. Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Sadowne jest: Wojt Gminy Sadowne, ul. Ko$ciuszki 3, 07-140 Sadowne.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Sadowne, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w Urzedzie Gminy Sadowne za pomoca adresu iod@sadowne.pl.

3. Dane osobowe bgdg przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej wskazanej w niniejszym
ogloszeniu. Podstawg prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane bedg: — w przypadku
osoby, ktora nie zostala wyloniona na kandydata na stanowisko dyrektora - usuniete, —
w przypadku osoby wylonionej przez komisj¢ konkursowg na kandydata na stanowisko
dyrektora beda przetwarzane do celéow archiwalnych i przechowywane przez okres
przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej u Administratora.

5. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;

3) zadania usuni¢cia danych, gdy:

a) dane nie s juz niezbedne do celdéw, dla ktorych zostaty zebrane,

b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:

a) osoby te kwestionujg prawidlowos¢ danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a 0osoby te sprzeciwiaja si¢ usuni¢ciu danych,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one

potrzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.




6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej wskazanej
w niniejszym ogloszeniu. W przypadku niepodania danych nie b¢dzie mozliwe uwzglednienia
Pani/Pana w procedurze konkursowej na stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej wskazanej
w niniejszym ogloszeniu.

8. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych begda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udzialu w komisji konkursowe;j.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie beda przekazywane do panstw

trzecich.
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