Zarzadzenie Nr 176/2014
Wajta Gminy w Sadownem
z dnia 14 kwietnia 2014r.

w sprawie wydania upowaznienia pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sadownem

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U.z2013r., poz. 1456 z p6zn. zm.), art. 8b oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia

7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz.
1228 z pézn. zm.), art. 110 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].:
Dz. U.z 2013 r., poz. 182 z pdézn. zm.) w zwigzku z wnioskiem Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sadownem z dnia 11.04.2014r.

§1

Upowazniam Pania Joann¢ Wyszynska zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sadownem na stanowisku Starszego pracownika socjalnego do:

1) prowadzenia postgpowan oraz do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.

o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 1456 z pdzn. zm.),

2) do podejmowania dziatan wobec dluznikdéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowania

i wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych oraz do prowadzenia postgpowania
w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym

do alimentow (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 1228 z pézn. zm.),

3) prowadzenia postgpowan oraz do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej, nalezacych do whasciwosci gminy.

§2

Niniejsze upowaznienie upowaznia Pania Joanng Wyszynska do podejmowania czynnosci jak
rowniez prowadzenia stosownych postepowan, o ktorych mowa w § 1 pkt. 1 - 4 tylko

1 wylacznie w przypadku nieobecnosci Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sadownem badz w innych przypadkach braku mozliwosci wykonywania natozonych na
Kierownika Oérodka obowigzkow.,

§3

Upowaznienie o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokreslony. Wygasa z chwila
cofnigcia albo odwolania upowaznionego pracownika ze stanowiska.



§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2011 z dnia 25 lipca 201 1r. w sprawie upowaznienia
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadownem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




