UCHWALA Nr XXI1/127/2020
RADY GMINY SADOWNE
z dnia 1 lipca 2020r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania na terenie
Gminy Sadowne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwiagzku z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218) Rada Gminy Sadowne uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty oraz Regulamin

Zespotu Interdyscyplinarnego, okreslajacy szczegotowe warunki jego funkcjonowania,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Sadowne Nr XXXIX/197/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017
roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania na terenie Gminy
Sadowne.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadowne.

§4

Uchwatla wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr XX1/127/2020
z dnia 1 lipca 2020 .

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

w

§1.

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujac prac¢ Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotem.
W skiad osobowy Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218).

§ 2.

Zespot oraz poszczegdlnych cztonkoéw Zespotu powotuje 1 odwotuje Wojt Gminy
Sadowne w drodze zarzadzenia.

Przedstawiciele wlasciwych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi instytucjami/jednostkami.

Czlonkowie Zespolu powolywani sg na czas nieokreslony.

§ 3.

Czlonkostwo w zespole wygasa w przypadku $mierci cztonka Zespotu.
W migjsce cztonka Zespotu, ktory zostal odwotany lub ktérego cztonkostwo
W Zespole wygasto, Wojt Gminy Sadowne powoluje nowego czlonka Zespotu.

§ 4.

Przewodniczacego Zespolu oraz Zastgpce Przewodniczacego wybiera si¢
na pierwszym posiedzeniu Zespotu przez cztonkow Zespotu w gtosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkow Zespotu.
Warunkiem wyboru Przewodniczacego Zespotu i Zastepcy Przewodniczacego jest
uzyskanie zgody kandydata.

Kadencja Przewodniczacego Zespotu oraz Zastepcy Przewodniczacego trwa 3 lata.
O wyborze Przewodniczacego Zespotu i Zastgpcy Przewodniczacego zawiadamia
si¢ na piSmie W¢jta Gminy Sadowne.

§ 5.

. Przewodniczacy Zespotu oraz Zastgpca Przewodniczacego moga zosta¢ odwotani

przed uptywem kadencji w trybie przewidzianym do ich powotania:
1) na pisemny, uzasadniony wniosek ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
2) na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Sadowne,
- przy czym odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zespotu.
Zlozenie przez Przewodniczacego Zespotu oraz Zastepce Przewodniczacego
pisemnej rezygnacji jest rownoznaczne z jego odwotaniem.



Zakacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XX1/127/2020
z dnia 1 lipca 2020 .

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

§1.

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin ustala szczegétowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotem na terenie gminy Sadowne.
Czlonkowie Zespotu wspodlpracuja ze soba w sposob skoordynowany zapewniajac
skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe w rodzinie z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji 1 uprawnien wynikajagcych z ustaw, regulaminow,
W oparciu o instrumenty przewidziane prawem.

Dziatania Zespotu koncentruja si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu
interwencji oraz opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych
przypadkach.

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oso6b dotknigtych
przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, natlogdéw, skazan, orzeczen wydawanych w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym, bez zgody i1 wiedzy 0sob, ktérych dane te dotycza.

§2.

Funkcjonowanie Zespotu i grup roboczych

Zespot wraz z grupami roboczymi dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sadownem, ktory zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczng.
Pracg Zespotlu kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Sadowne
a przedstawicielami instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

Posiedzenia Zespolu odbywaja sie¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sadownem ul. Kuznica 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji
posiedzen w innych miejscach.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Posiedzenia Zespolu lub grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie,
w godzinach pracy tj. od godz. 8:00 do godz. 16:00.

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie lub rodzinie,

okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis
dziatan dla poszczegdélnych czlonkdéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
w ktorych wystepuje przemoc.



11.

12.

Plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 10 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby,
rodziny, ktoérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby badz rodziny, ktorych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkoéw
grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie. Indywidualny
plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji.

Na drugim i ewentualnych kolejnych posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane
sg przez cztonkéw dzialania podjgte na rzecz osoby badz rodziny.

§ 3.

Dokumentacja oraz monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi dokumentacje wytworzong przez Zespot w celach
statystycznych i ewaluacyjnych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji, a w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” prowadzona jest dokumentacja zgodnie
zZ przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”
(Dz. U. nr 209, poz. 1245).

Dokumentacja z posiedzen Zespotu i1 grup roboczych przechowywana jest
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadownem.



