Zarzadzenie Nr 111/2020
Wajta Gminy Sadowne
z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1398 z pbzn.zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Dla potrzeb zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozenia kryzysami lub zagrozen dla zdrowia
i zycia ludzi oraz $rodowiska naturalnego powoluje si¢ w gminie Sadowne — Gminny Zesp6t
Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, w skladzie:

1) szef zespolu — Wéjt Gminy
2) zastepcea szefa zespolu — Zastepca Wajta

3) Czlonkowie zespolu:

a) Dzielnicowy Komisariatu Policji w Lochowie,

b) Prezes Oddziatu Zarzadu Gminnego OSP w Sadownem,

¢) Kierownik GOPS,

d) Skarbnik Gminy,

e) Inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych w Urzedzie Gminy
Sadowne.

§ 2.

Szef Zespotu stosownie do zaistniatych zdarzenn moze doraznie wigczy¢é w sklad Zespotu
przedstawicieli organizacji spotecznych, ekspertow, specjalistow oraz inne niezbedne osoby.

§ 3.
Zakres zadania Zespotu okres$la ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym.
§4

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy Sadowne, badz z dotacji celowych
budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych, okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia
2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym.

§5

Zesp6t dziata w oparciu o Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreslajacy
szczegOlowy zakres zadan oraz tryb pracy zespotu, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§6

Traci moc zarzgdzenie Nr 14/2011 Wojta Gminy Sadowne z dnia 15 marca 2011 roku powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.



§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 111/2020
Wéjta Gminy Sadowne

z dnia 16 marca 2020 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

gminy Sadowne

I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Gminnego zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem” okresla

zadania, zasady funkcjonowania, organizacje, tryb pracy Zespohu i jego cztonkéw.

§2

Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019r. poz. 1398
Z pézn. zm.);
2) niniejszego regulaminu;

3) rocznego planu pracy.

IL. Zadania cztonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§3

Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

1) ustalanie zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Zespotu;

3) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzefi Zespolu w zwigzku z wystgpieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowe;;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym;

5) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziataih w przypadku wystapienia symptoméw lub
kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub wystapienia kilku

zdarzen jednoczes$nie;



6) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami lub wspieranie wojta sitami i $rodkami, gdy
kleska wystgpita na terenie jednej gminy;

7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

8) zatwierdzanie uzgodnionego Planu Reagowania na poszczegodlne sytuacje zagrozen;

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkow oraz zaangazowania sit i Srodkéw wojska;

10) wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie wprowadzenia stanu
kleski zywiotowe.

§ 4

Do zadan Zaste¢pcey Szefa Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespét i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzaf majacych
wplyw na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespolu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzadzania wojewody

mazowieckiego;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§5
1. Czlonkowie Zespotu realizuja w trakcie jego prac swoje zadania i obowigzki.
Realizacja zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze
zapewnié wspotdziatanie z sitami i srodkami innych powiatow oraz innymi sitami przydzielonymi

przez organ nadrzgdny.



2. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i rozpowszechnianie ocen i analiz;

2) opracowanie Planu Reagowania Gminy na poszczegdlne zagrozenia pod kierownictwem
koordynatoréw z udziatem uczestnikow dziatan;

3) organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska
naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacji
kleski zywiotowej;

4) utrzymania w gotowosci sit i sSrodkow przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych zadan;

7) organizacja wspdldziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit 1 srodkow w dziataniach;

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan;

9) wlaczanie organizacji spofecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan;

10) stala  aktualizacja Gminnego Planu Reagowania ;

11) opracowywanie Raportu z dzialan;

12) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i $rodowiska

naturalnego;

13) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

14) zapewnienie udzialu ekspertéw z danej dziedziny dzialania;

15) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

IIT Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespotu.

§6
Roczny plan pracy zespolu opracowuje si¢ corocznie na biezacy rok kalendarzowy. Propozycje
tematow do planu przektadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Szefa Zespotu.

§7
1. Posiedzenia Zespotu, zwotuje Szef Zespotu i przewodniczy jego obradom, zgodnie z rocznym
planem pracy, o ktorym mowa w § 6.
2. W razie nieobecnosci Szefa Zespotu, posiedzenia moze zwolywaé i im przewodniczyé Zastepca

Szefa Zespotu.



3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, Szef Zespotu z
wlasnej inicjatywy Ilub na wniosek czlonka Zespotu moze zwolywaé posiedzenia poza rocznym
planem o ktérym mowa w § 6.
4, Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 w zaleznosci od potrzeb moga by¢ zwotywane
w jego niepelnym sktadzie.
5. Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych zgodnie z planem pracy jest budynek Urzgdu Gminy
w Sadownem ul. Kosciuszki 3, a w sytuacjach wymagajacych podje¢cia natychmiastowych dzialan
miejsce okreslone przez Szefa Zespolu.
6. O posiedzeniach zwolywanych zgodnie z rocznym planem pracy, Szef Zespolu zawiadamia
cztonkéw Zespolu najpézniej na 7 dni przed jego terminem rozpoczecia informujgc o czasie,
miejscu i porzgdku obrad.

§8
W czasie obowigzywania stanu keski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze kraju, wojew6dztwa, powiatu lub gminy, Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez

Szefa Zespotu w systemie catodobowym.

§9
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Szef

Zespotu moze wprowadzi¢ tajno$¢ tych obrad.

§ 10
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu, jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy obrad w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analizg i oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dzialania.

§11
Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje Szef

Zespotu w porozumieniu z Inspektorem do spraw organizacyjno — kadrowych



IV. Spos6b dokumentowania prac Zespotu

§ 12

1. Dokumentami prac biezacych Zespolu sa w szczegdlnoSci:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespotu,;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoty posiedzen Zespotu;
5) analizy, oceny i opinie.
§13

Obsluge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Urzad Gminy Sadowne.






