URZAD GMINY SADOWNE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

Robotnik gospodarczy — Pracownik ds. obstugi Punktu Selektywnego

Zbierania Odpadéw Komunalnych (PSZOK) w Sadownem

Wymagania niezbedne:
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. wyksztatcenie $rednie,
. obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

. niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki odpadami w tym ustawy
o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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dozér terenu PSZOK i najblizszego otoczenia,
przygotowywanie niezbednej dokumentacji dot. przyjmowania
odpadodw,

. obstuga klienta punktéw PSZOK,

. wspotpraca z klientami: udzielanie informacji, wskazywanie pojemnikéw,
. biezaca obstuga wagi, zgodne z obowigzujacymi przepisami,

. rozliczanie, weryfikacja i wypetnianie oraz wydruk odpowiednich

dokumentéw dot. zadar w zakresie realizacji ustug,

. sporzgdzanie comiesiecznych sprawozdari dot. ilosci i rodzaju

odebranych odpaddw,

. prace porzadkowe polegajgce m. in. na zamiataniu, koszeniu i grabieniu

terenu PSZOK,

. nadzor nad prawidtowoscia segregacji odpadéw.



Wymiar czasu pracy:

peten etat, wtorek — pigtek godz. 8°°- 16°°
sobota godz. 11°°-19°°

Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy —teren PSZOK w Sadownem praca
stacjonarna,

2. koniecznos¢ czestej komunikacji z klientami,

3. umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,

2. oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
objecia stanowiska,

3. os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do

21 czerwca 2019r. do godz. 12°° pod adres: Urzad Gminy Sadowne
ul. Kosciuszki 3, 07-140 Sadowne w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,Nabér na wolne stanowisko pomocnicze Robotnik gospodarczy — Pracownik
ds. obstugi Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych (PSZOK)

w Sadownem”.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.



Uwaga:
Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sadowne) oraz na tablicy ogtoszert w

Urzedzie Gminy.
Informacja o wynikach naboru zostanie réwniez zamieszczona w BIP oraz na

tablicy ogtoszen.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (25) 675 33 08




