OGLOSZENIE O NABORZE
NA ZASTEPSTWO NA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Sadowne oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na zastgpstwo na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na stanowisko urzednicze ds. inwestycji,
ochrony $rodowiska, infrastruktury w Urzgdzie Gminy Sadowne, ul. Kosciuszki 3, 07-140
Sadowne.

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy ds. inwestycji, ochrony srodowiska, infrastruktury:
a) petny wymiar czasu pracy,
b) umowa o pracg na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej niecobecnosci pracownika
na stanowisko ds. inwestycji, ochrony $rodowiska i infrastruktury.

2. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;
b) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
¢) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztalcenie wyzsze;
f) do$wiadczenie zawodowe: staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
na takim lub podobnym stanowisku;
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,
h) znajomos¢ obstugi pakietu biurowego oraz umiej¢tno$é poruszania si¢ w sieci Internet.
i) umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, LEX.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, o zaméwieniach publicznych, o ochronie srodowiska,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o udostepnianiu informacji o
$rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko, o ochronie danych osobowych.

b) prawo jazdy kat. B.

¢) komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$é pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan:
Podstawowy zakres obowigzkow

a) prowadzenie, rozliczanie oraz kontrola inwestycji i remontow,



b) prowadzenie spraw z zakresu srodowiska,

¢) przygotowywanie i wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacj¢ przedsigwzig¢ mogacych — znaczgco oddziatywaé na
srodowisko,

d) opracowywanie programéw ustugi rozwoju urzadzen komunalnych oraz
prowadzenie spraw ~w tym zakresie (wodociagi, kanalizacja, oczyszczalnie
SciekOw oswietlenie, transport zbiorowy),

¢) ustalanie i realizacja programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

f) budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona drég gminnych, mostéw oraz nadzor
nad ich eksploatacja,

g) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego,
konserwacji nawierzchni ulic, znakoéw drogowych, akcji ods$nieznych,

h) prowadzenie ewidencji drog i obiektow mostowych,

i) wspolpraca z Zarzadami Drog,

j) organizacja targowisk i hal,

k) wydawanie decyzji dotyczacych pasa drogowego,

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjno-informacyjnych o
Gminie,

m) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych
z polecen Wojta, Z-cy Wajta, Skarbnika, i Kierownika Referatu,

n) zastgpstwo na stanowisku ds. pozyskiwania funduszy i zamowien publicznych
oraz czesciowo na stanowisku ds. gospodarki gruntami i planowania
przestrzennego.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Warunki pracy na stanowisku:
a) miejscem wykonywania obowiazkow pracowniczych bedzie Urzad Gminy Sadowne,
ul. Kosciuszki 3, 07-140 Sadowne,

b) praca na pelny etat,

¢) praca w pozycji siedzacej,

d) praca w godzinach od 8% do 16* od poniedziatku do piatku,

¢) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r,
p0z.936 z pdz. zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie
Gminy Sadowne stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 171/09 Wojta Gminy
z dnia 15 czerwca 2009r.,

f) w pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzen technicznych (komputer,
drukarka, telefon, niszczarka dokumentow itp.),

g) kontakty bezposrednie i posrednie z klientami Urzgdu Gminy,

h) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6 %.



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 3 ust 1 pkt 4b
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Dane osobowe kandydatow:

1. beda przetwarzane w celu rekrutacji na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika na stanowisko urzednicze, na podstawie art.6 ust. 1 lit.b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE;

2. nie bedg udostepniane innym odbiorcom;

bedg przechowywane nie diuzej niz 3 miesiace od zakonczenia procesu rekrutacji;

4. nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej.

Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1. dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia ( w przypadku i na
zasadach okre$lonych w przepisach prawa regulujacych ochrong danych
osobowych),ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych;

2. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrong
danych osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa

podania danych moze uniemozliwi¢ wzigcie udzialu w procesie naboru. Dane osobowe

zawarte w dokumentach potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczajace poza
dokumenty ustawowo niezbg¢dne, beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata,
wyrazong na pismie:

..Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Urzad Gminy Sadowne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

2

Przy wyborze preferowane beda osoby z doswiadczeniem na stanowisku pracy
przy inwestycjach , ochronie srodowiska, infrastrukturze w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1.0fertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Sadowne lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy Sadowne, ul. Kosciuszki 3,



07-140 Sadowne, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
ds. inwestycji, ochrony $rodowiska, infrastruktury ” do dnia 28.05.2019r.
do godz. 10°° ( decyduje data wptywu do Urzedu).

2.Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu po terminie okreslonym w pkt 1 nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrdcone zainteresowanym.

3.Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy Sadowne www.bip.sadowne.pl oraz na tablicy ogloszen Urz¢dy Gminy Sadowne.

W

Sadowne, 16.05.2019r. T




