Zenik Nr 3
Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Wéjt Gminy Sadowne ogtasza otwarty i konkurencyjmgbér na wolne stanowisko
urzednicze ds. pozyskiwania funduszy i zamoOwie publicznych w Urzedzie Gminy
Sadowne, ul. K&ciuszki 3, 07-140 Sadowne

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy i zanegwublicznych.
a) petny wymiar czasu pracy
b) umowa o prama czas nieoksiny,

2. Niezkedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolrig do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

c) niekaraln& za przesipstwa popetnione undinie scigane z oskaenia publicznego
lub umyine przesipstwa skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztatcenie wgze;

f) dédwiadczenie zawodowe: stpracy w jednostkach samadu terytorialnego
na takim lub podobnym stanowisku;

g) stan zdrowia pozwalay na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

h) znajom&: obstugi pakietu biurowego oraz ungigjos¢ poruszania giw sieci Internet.

i) umiegtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, elektizacja zamowie
publicznych, LEX.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomd¢ przepisow ustaw: o samaadzie gminnym, Kodeks Pagtowania
Administracyjnego, o zamoéwiepublicznych i praw Unii Europejskiej,
o ochroniesrodowiska, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrgm,
o ochronie danych osobowych.
b) wskazane daviadczenie lub wiedza w zakresie pozyskiwama@lkow finansowych
z funduszy pomocowych.
c) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zada:

Podstawowy zakres obowizkow

a) prowadzenie spraw dotyz/ch zamowié publicznych,
b) ogtaszanie i prowadzenie przetargow,



c) pozyskiwaniérodkow finansowych z zevatrz,

d) przygotowywanie propozycji dotyaz/ch zada gminnych kwalifikupcych s¢ do
finansowania z&odkow unijnych,

e) sporgdzanie aplikacji o dofinansowanie przesgtie¢ zesrodkOw pomocowych dla
Gminy,

f) realizacja, monitorowanie, sprawozdawiziarozliczanie projektow finansowych
z pozyskiwanycfrodkow,

g) koordynacja aplikacji o dofinansowanie pigenzie¢ zesrodkdw pomocowych dla
jednostek organizacyjnych Gminy,

h) prowadzenie banku danych dotgeago maliwosci pozyskiwania przez Gngn
funduszy pozabuadtowych, w tym europejskich,

I) wspotpraca z instytucjami zajmgaymi sk problematyk UE,

J) przekazywanie mieszkeom Gminy informacji z zakresu rovosci pozyskiwania
srodkéw z zewntrznychzrédet finansowania,

K) koordynacja wspotpracy z innymi podmiotasniealizacji wspolnych przedsizigé
i inwestycji,

l) promowanie potencjatu gospodarczego, kaltiego i turystycznego Gminy w kraju
i za granig

) nawizywanie kontaktéw i wspétpraca z gminami, powiatamgz zagranicznymi
samorgdami partnerskimi,

m) wykonywanie innych zadgrzewidzianych przepisami prawa oraz wynikgch

z poleae Wojta, Skarbnika, Sekretarz i Kierownika Referatu,

n) zasipstwo na stanowisku ds. inwestycji, ochrégnydowiska, infrastruktury oraz

czsciowo na stanowisku ds. gospodarki gruntami i pleentia przestrzennego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Warunki pracy na stanowisku:

a) miejscem wykonywania obakow pracowniczych dgzie Urzd Gminy Sadowne,

ul. Kéciuszki 3, 07-140 Sadowne,

b) praca na petny etat,

C) praca w pozycji siedeej,

d) praca w godzinach od 8° do 16° od pomédedo patku,

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozmreniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikamoradowych (Dz. U. z 2014r,
p0z.1786 t.j. z @0zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania PracownikoWrz¢dzie
Gminy Sadowne stanawiego zajcznik do Zaradzenia Nr 171/09 Wojta Gminy
z dnia 15 czerwca 2009r.,

f) w pracy koniecznechzie manualne korzystanie z gdzer technicznych (komputer,
drukarka, telefon, niszczarka dokumenta),i

g) kontakty bezpmoednie i pérednie z klientami Urgu Gminy,

h) praca przy komputerze pasey 4 godziny dziennie.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosit poiej 6 %.



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opiselotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

c) kserokopiéwiadectw pracy,

d) kopie dyploméw potwierdzagjych wyksztatcenie,

e) kserokopie #aiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

f) zawiadczenie o niekaraldoi za umyglne przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub unéiye przesipstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

g) @wiadczenie o petnej zdolga do czynnéci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych.

h) kandydat, ktory zamierza skorzystauprawnienia, o ktorym mowa w § 3 ust 1 pkt 4b

jest obowzany do ztaenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierglzago
niepetnosprawi@

List motywacyjny i C.V. powinny liyopatrzone klauzal Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawanycifiercie pracy dla potrzeb
niezlgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 201&z. 922 z pd. zm.).

Przy wyborze preferowaneda osoby z déwiadczeniem na stanowisku pracy
przy pozyskiwaniu funduszy z UE w jednostkaamorzdu terytorialnego.

8. Miejsce i termin ziazenia dokumentow:

1.0fer¢ i wszystkie wymagane dokumenty naletozy¢ osobgcie w sekretariacie Ugdu
Gminy Sadowne lub prze&iaoczt na adres Urdu Gminy Sadowne, ul. Koiuszki 3,
07-140 Sadowne, w zamgtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
ds. pozyskiwania funduszy i zamokvmiblicznych ” do dnia 26.02.2018r.
do godz. 10°° ( decyduje data wptywu doddrp.

2.Dokumenty, ktére wptyndo Urzdu po terminie okridonym w pkt 1 nie bda
rozpatrywane i zostaawrdcone zainteresowanym.

3.Informacja o wynikach naborgdzie umieszczona na stronie internetowejedz
Gminy Sadowneww.bip.sadowne.pbraz na tablicy ogtosadJrzedu Gminy Sadowne.

Sadowne, 13.02.2018r.
( podpis)






