Uchwata Nr XXXIX/196/2017
Rady Gminy Sadowne
z dnia 31 padziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikbw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach éwiatowych prowadzonych przez Gmir

Sadowne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&Bca 1990 r. 0 sama@dzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) w zazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycA982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze)zRada Gminy Sadowne, po uzgodnieniu

ze Zwhzkami Zawodowymi uchwala, co nagtije:

§1.
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysok@&¢é oraz szczegOtowe warunki  przyznawania
nauczycielomdodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pramaz
niektérych innych skfadnikow wynagradzania naucglycizatrudnionych w szkotach
i placowkach éwiatowych prowadzonych przez GmirSadowne stanowty zahcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanieuchwatypowierzasi¢c Wojtowi Gminy Sadowne.

8§ 3.
Traci moc uchwata Nr XXVIII/136/09 Rady Gminy Sadowne z dri22 kwietnia 2009r.

w sprawie okréenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

84.
Uchwatawchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dniaogtoszeniav DziennikuUrzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.



Zalgcznik Nr 1 do uchwaly
Nr XXX1X/196/2017

Rady Gminy Sadowne

z dnia 31 padziernika 2017r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielogodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektérych innych
sktadnikdw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmig Sadowne

g 1.
Niniejszy Regulamin okresla wysokad¢é stawek i szczegotowe warunki  przyznawania
nauczycielomdodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doranych zasfpstw, a take wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd za ggniccia
dydaktyczno-wychowawcze.

l. DODATEK ZA WYStUG E LAT

§ 2.

1. Nauczycielomprzystugujedodatek zawystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z201poz. 1189 ze zm.)
2. Szczegobtowe zasady zaliczania okresow zatrudnierda innych okreséw uprawnigych
do dodatku za wystuydat okrelaja odrebne przepisy.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslagoraz wysokét tego dodatku okia:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Sadowne.
4. Dodatek za wystuglat wyptaca si zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.
Ustala si¢ limit srodkéw budetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek
oswiatowych w ramach planowanychérodkow budetowych na wynagrodzenia ogotem,
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysoko4 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
§ 4.
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauefiybierze si¢ pod uwag nastpujace
warunki:
1) uzyskiwanie przez ucznidw aghie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminow lub sprawdziandw;
2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadadmikirsach, zawodach sportowych;
3)inicjowanie i prowadzenie zgj pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4)stosowanie nowych rozezan metodycznych w zagiach dydaktyczno - wychowawczych
oraz zr@nicowanych, aktywnych form i metod nauczania an@ggych ucznia w proces
dydaktyczny
5)opracowywanie i wdraanie autorskich programéw dziatedukacyjnych, wychowawczych
i opiekwczych;
6)opracowywanie i realizagjprojektOw poszerzagych dziatania szkolty w zakresie zada
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych;
7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow pettugcych szczegolnej opieki;
8) prowadzenie dziataldoi magcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawotelpgii
spotecznej;
9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdgra rodzicami (prawnymi
opiekunami);
10)udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;
11)opiekowanie s samorzdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty.
2. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podsiawstalenia dodatku motywacyjnego

moze stanowé szczegOlnie efektywne wypetnianie zadawigzanych z powierzonym



stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly (plachwkodstaw przyznania dodatku

motywacyjnego mze stanowd:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalcig szkoty (placowki);

2) pozyskiwaniesrodkéw pozabugzktowych oraz umiefnos¢ ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoty (placowki);

3)podejmowanie dziatamotywugcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia iikatji
zawodowych;

4)obecné¢ szkoly (placéwki) wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

I przeghdach organizowanych przy wspétpracy z instytucjaptiteczno-kulturalnymi.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznajeeltor szkoty (placéwki) w oparciu
0 wskazanekryteria, w wysokéci od 1 do 16 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyzn&@jt Gminy Sadowne w oparciu
0 wskazane kryteria, w wysoso od 1 do 16 % otrzymywanego przez dyrektora wyndrenia
zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznajersa czas ok&ony nie krotszy ni 3 m-ce

i nie diuzszy niz 6 m-cy.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany jastez Wojta Gminy na okres nie krétszy

niz 3 m-ce i nie dhiszy niz 6 m-cy.

[ll.  DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.
Dodatek funkcyjny dla dyrektoraszkoty (placéwki) przyznaje WOojt Gminy Sadowne,

a dlapozostatych nauczycieli dodatek funkcyjny przyzriyjesktor szkoty (placowki).

§ 7.
1. Wysokas¢ dodatkéw funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoty - wysok& dodatku uzaleniona jest od wielkai kierowanej placowki:



a) szkota do 7 oddziatéw od 500 zt do 900 zt - wezzosci od struktury szkoty, bazy lokalowej,
zada inwestycyjnych,
b) szkota od 8 do 12 oddziatow od 600 zt do 1200 &t zalenosci od struktury szkoty, bazy
lokalowej, zada inwestycyjnych,
c) szkota z ilécig oddziatow powyej 12 od 650 zt do 1400 zt - w zatesci od struktury szkoty,
bazy lokalowej, zadainwestycyjnych;
2) Dyrektor przedszkola - wysok® dodatku od 500 zt do 1000 zt - w zatesci od struktury
placowki, bazy lokalowej, zaddanwestycyjnych;
3) Wicedyrektor szkoty — wysoké dodatku od 500 zt do 1000 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje roweai@auczycielom, ktdrym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty (placéwkib powierzono te obowkki
w zastpstwie.
§ 8.

1. Nauczycielonrealizugcym dodatkowe zadania oraagcia przystugujedodatek funkcyjny
Z tytutu:
1) Sprawowania funkcji opiekuna <ta w wysokdci 4% pobieranego miesiznego

wynagrodzenia zasadniczego, zadego nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dzéeej) w zalenosci od liczebnéci klasy:
a) od 1 do 20 uczniéw — 85 zi
b) powyzej 20 ucznidéw — 120zt
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje zazdgaklass lub grug dzieckca
powierzor nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
3. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowngaietlicy oraz pozostatych stanowisk

kierowniczych przystuguje 5 % miesznego pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 0.
1. Dodatek zytutu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauehyam w wysokaci
10 % stawki godzinowej za kala przepracowamn godzire zagé. Wykaz prac w trudnych
warunkach okrda 8 8 rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia

2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaczyieli,



ogo6lnych  warunkéw  przyznawania dodatkbw do wynagemin zasadniczego
oraz wynagrodzenia za ptaw dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., pd4d6 ze. zm.).
2. Za prowadzenie zg§ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegoksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysakd 0 % stawki godzinowej za k@dg przepracowas
godzire.

§ 10.
Dodatek zaprag w trudnych lubuciazliwych warunkach przyznaje nauczycielom Dyrektor
szkoty(placéwki), a Dyrektorowi szkoty (placéwki) Woéjt Gny Sadowne.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.
1. Wynagrodzenie zpedmg godzire ponadwymiarow i godzirg doranego zasipstwaoblicza
Sie, z zastrzeeniem ust. 2, dzigt przyznag nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasipstwa odbywa siw warunkach trudnych, ugiliwych) przez miesiczm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkizych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasjpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowzkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeniegadzire dora&nego zasfpstwa oblicza si
dzielgc przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach domaego zaspstwa odbywa si w warunkach
trudnych, ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zé&j
3. Miesieczmg liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala shnazagc tygodniowy obowgzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 - z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposébczas zaf do 0,5 godziny

pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.



VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12.
W budzecie organuprowadacego tworzy si¢ fundusz nagrod wvysokasci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeosobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrédnorgaowadzcego
i Dyrektorow szkot:
1) 70 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektorow szkot,

2) 30 %srodkow funduszu przeznaczg sia nagrody organu prowagzgo szkoty.

§ 13.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dlacrycielanoze wyshpic:

1) rada pedagogiczna;

2)rada szkoty lub placowki;

3)nauczyciel zajmugcy inne stanowisko kierownicze w ramach strukturgnel szkoty
lub placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sadewnae wyshpic:

1) pracownik organu prowadeego sprawujcego nadzér nad zadaniami z zakreswiaty,

2)dyrektor szkoty i przedszkola dla nauczycieli zdtmonych w kierowanych przez nich
placéwkach,

§ 14.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze spega funduszu nagréd bierzsg pod

uwag:

1) osigganie wyr@niajagcych s¢ wynikbw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdicio

laureatami konkursow i olimpiad;

2)podnoszenie jakoi pracy szkoty wynikace m.in. z wdr@onych innowaciji
I indywidualnych metod pracy;

3)wyrozniajace  wyniki pracy z dzieckiem o szczegOlnych potrobbaedukacyjno-
wychowawczych;

4)aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelpcdj oferty zag¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dggej mazliwo$¢ poszerzenia zainteresofviarozwoju uczniow;

5)aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodow
nauczyciela i podnoszenie kalifikacji me¢ wptyw na poziom jal§i pracy;

6) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach vyciu spotecznéci szkolnej;



7) zaangaowanie we wspoOtpracz rodzicami uczniow;
8) zaangaowanie w rozwizywanie problemow i sytuacji wymagaych pomocy ze strony
szkoty;
9) praca na rzecgrodowiska éwiatowego.
2. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego fundusagrad nauczycielom zajmagym
stanowiska kierownicze bierzes$iod uwag:
1)wysoky jakas¢ nauczania osgary dzicki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego yskiwanie wysokich wynikow
egzaminow zewgtrznych;
2)dbatg¢ o uzyskiwanie wymiernych agjnig¢ przez ucznidbw o szczegollnych potrzebach
edukacyjnych;
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodoweb@gacanie wlkasnego warsztatu pracy;
5)racjonalne i oszezne planowanie i wydatkowaniodkédw budetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanigodkdéw pozabuzetowych;
6) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zada zakresie realizacji zadaedukacyjnych
finansowanych z funduszy zewtrenych oraz zargzanie tymi projektami;
7) prawidiowg wspotprae ze wszystkimi organami szkoty;
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkol
9)wspotprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacgg programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
10)prac na rzecz ewiaty na terenie Gminy Sadowne;
11)przestrzeganie prawa pracy, prawiaviatowego, realizacje uchwat Rady Gminy Sadowne
oraz zarzdzen Wojta Gminy Sadowne.
3. Wniosek onagro@ Wojta Gminy Sadowne powinierawiera:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela
3) uzasadnienie zawiergje osigniecia od czasu otrzymania ostatniego veyrénia;
4) podpis wnioskodawcy.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, najesktad& do dnia 30 wrz@ia danego roku.



