
Zarządzenie Nr 119/2016  
Wójta Gminy Sadowne  

z dnia 20 czerwca 2016 r. 
 
w sprawie wyznaczenia koordynatorów projektu pn. „Program Rewitalizacji dla Gminy 

Sadowne na lata 2016-2026” 
 
 
Na podstawie §1 uchwały Nr XXI/100/2016 Rady Gminy Sadowne z dnia 17 czerwca 2016 r. 
w sprawie przystąpienia do opracowania Programu Rewitalizacji dla Gminy Sadowne na lata 
2016-2026, w związku z umową nr POPT-REW-81/2016-00 z dnia 2 czerwca 2016 r., 
zarządzam co następuje: 
 

§1 
1. Wyznaczam Panią Katarzynę Wiechowską na koordynatora projektu pn. „Program 

Rewitalizacji dla Gminy Sadowne na lata 2016-2026”.  
2. Koordynator projektu będzie odpowiedzialny za nadzorowanie przebiegu projektu  

i zgodność z założonymi celami. 
3. Pani Katarzyna Wiechowska posiada przygotowanie merytoryczne do koordynowania 

projektu. Uczestniczyła w dwóch spotkaniach informacyjnych organizowanych przez 
Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych: 

- spotkanie informacyjne dotyczące konkursu dotacji dla gmin województwa 
mazowieckiego na opracowanie lub aktualizację programów rewitalizacji, 

- spotkanie informacyjne „Rewitalizacja na Mazowszu – zasady realizacji projektów”. 
 

§2 
1. Wyznaczam Panią Ewę Drozd i Karolinę Melchner na koordynatorów do spraw 

finansowych odpowiedzialnych za rozliczanie projektu pn. „Program Rewitalizacji  
dla Gminy Sadowne na lata 2016-2026”.  

2. Pani Ewa Drozd będzie odpowiedzialna za obsługę płacową, natomiast Pani Karolina 
Melchner za obsługę księgową. 

3. Panie posiadają doświadczenie w prowadzeniu księgowości. 
 

§3 
Realizacja projektu przebiegała będzie zgodnie z umową nr POPT-REW-81/2016-00 zawartą 
2 czerwca 2016 r. z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych. 
 

§4 
1. Za realizację zadań zgodnie z projektem koordynatorowi przysługuje wynagrodzenie  

w wysokości 740 zł brutto miesięcznie – nagroda. 
2. Za realizację zadań zgodnie z projektem koordynatorom do spraw finansowych przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości 200 zł brutto miesięcznie – dodatki specjalne  
do wynagrodzenia. 

3. Wynagrodzenie będzie wypłacane na koniec miesiąca w okresie realizacji projektu,  
tj. od 1 czerwca do 31 października 2016 r. 

 
§5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


