
Zarządzenie Nr 66/2015 

Wójta Gminy Sadowne 

z dnia 31 sierpnia 2015 roku 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników  

w Urzędzie Gminy Sadowne 

 

Na podst. art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych(Dz. U. 2014.1202t.j.), zarządzam co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy Sadowne wprowadzonym 
Zarządzeniem Nr 171/09 Wójta Gminy Sadowne z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie 
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy ze zmianami, 
wprowadza się następujące zmiany: 

Załączniki Nr 1 oraz Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy 
Sadowne otrzymuje nową treść w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 oraz załącznik Nr 2 do 
niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest Sekretarz Gminy. 

§ 3 

Traci moc Zarządzenie Nr 15/2015 z dnia 20 stycznia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian 
w Regulaminie Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy Sadowne. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

        Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 66/2015 
Wójta Gminy Sadowne z dnia 31 sierpnia 
2015r. w sprawie wprowadzenia zmian w 
Regulaminie Wynagrodzenia Pracowników 
Urzędu Gminy Sadowne 

 

TABELA I 

 

Maksymalne stawki  

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

 

 

Lp. 

 

Kategoria zaszeregowania 

Maksymalna 

Kwota w złotych 

1. I                             1 800 

82. II                             1 850 

3. III                             1 900 

4. IV                             1 950 

5. V                             2 000 

6. VI                             2 100 

7. VII                             2 200 

8. VIII                             2 300 

9. IX                             2 400 

10. X                             2 500 

11. XI                             2 700 

12. XII                             3 200 

13. XIII                             3 600 

14. XIV                             3 800 

15. XV                             4 000   

16. XVI                             4 400 

17. XVII                             4 900 

18. XVIII                             5 100 

19. XIX                             5 500 

20. XX                             5 800 

 
 
 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 66/2015 
Wójta Gminy Sadowne z dnia 31 sierpnia 
2015r. w sprawie wprowadzenia zmian w 
Regulaminie Wynagrodzenia Pracowników 
Urzędu Gminy Sadowne 
 

TABELA V 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

Wymagania 

kwalifikacyjne 

Lp.  

Maksymalny 
poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy w 
latach 

1. Sekretarka IX-X średnie - 

2. 
Archiwista, 

magazynier 
VII-VIII średnie - 

XII wyższe 3 
3. 

Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych XI wyższe - 

X średnie 3 

IX średnie 2 4. 

Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych 

VIII średnie - 

5. Konserwator VIII-IX 
zasadnicze 
zawodowe 

- 

6. Kierowca autobusu X-XII wg odrębnych przepisów 

7. 
Kierowca samochodu 
osobowego 

VII-VIII wg odr ębnych przepisów 

8. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe - 

9. Sprzątaczka III-IV podstawowe - 

10. 
Opiekun dzieci i młodzieży 
(w czasie przewozu 
uczniów do i ze szkoły) 

I podstawowe  

                                                                                                                   

 


