Uchwata Nr XV/70/2015
Rady Gminy Sadowne
z dnia 21 grudnia 2015 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczei oraz warunkow i sposobu ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

Na podstawie art. 72 ust.1 w z&ku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze)araz art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.jJ&R&miny Sadowne
uchwala, co nagpuje:

§1.

Okresla sk rodzajeswiadczeér oraz warunki i sposob ich przyznawania w ramacimgy
zdrowotnej dla nauczycieli korzysidaych z opieki zdrowotnej, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli $zkfacéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sadowne, stangeego zagcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Sadowne.
§ 3.

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidnlJrzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr XV/70/2015
Rady Gminy Sadowne
z dnia 21 grudnia 2015 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla naucayieli szkot i placéwek, dla
ktérych organem prowadzcym jest Gmina Sadowne

§1.

1. Pomoc zdrowotna udzielana jestmedkow finansowych przeznaczonych corocznie na ten
cel w uchwale butktowe] gminy Sadowne w wysad@ 0,3% planowanych na dany rok
budzetowy wynagrodze nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Srodki finansowe wymienione w ust. 1 twariundusz zdrowotny dla nauczycieli.
§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez idrego okréenia o:

1) funduszu - nalezry przez to rozumiefundusz zdrowotny dla nauczycieli.

2) szkole- nalery przez to rozumie jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nguieta, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sadowne;

3) nauczycielu- nalezy przez to rozumierowniez wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktorych mowa w pkt. 1),
atake nauczycieli, ktérzy przed prZejem na emerytgt rent lub nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni w tyangstkach;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.2);
5) wniosku - nalezy przez to rozumiewniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej;

6) Swiadczeniu- naley przez to rozumie swiadczenie przyznawane w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzysiajch z opieki zdrowotne.

§3.
1. Do korzystania z Funduszu uprawniepi s

1) nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placowcenvymiarze nie niszym ngz potowa
obowigzujacego wymiaru zagg,

2) nauczyciele po przagiu na emerytu, rent Ilub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne bez wzglu na dai przefcia na emeryty;, rent lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne.



§4.

1. Pomoc zdrowotna mie by przyznana nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 3 wni@
swiadczenia pieriznego na cgciowe pokrycie wydatkéw poniesionych w z&ku z:

1) przewleks (dtugotrwal) choroly nauczyciela,

2) leczeniem szpitalnym,

3) leczeniem rehabilitacyjnym,

4) leczeniem specjalistycznym, ( w tym okulistyczsgéomatologiczne)

5) zakupem lekow i poniesionych wydatkéw zmanych zleczeniem wymienionym
w pkt. 1-4

6) odptatnécia za leczenie uzdrowiskowe, sanatoryjne przyshmj na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieezahiowotnego,

7) zakupem wyrobow medycznych,srodkédw pomocniczych, spgu i urzdzen
rehabilitacyjnych umdiwiajacych lub utatwiajcych proces rehabilitacji leczniczej -
przystugugcych na podstawie skierowania wystawionego przearia.

2. Czsciowe pokrycie wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pknie obejmuje refundaciji
kosztoéw pokrytych w ramach powszechnego ubezpiégzairowotnego oraz Bstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

§5.

1. Wysokd¢ swiadczenia piegiznego ustala dyrektor szkoty, wramach posiadanych
srodkow finansowych.

2. Wysoka¢ przyznawanegéwiadczenia piegiznego uzalegnia st od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicZobz tym zwgzanych biogc pod uwag sytuacg
zyciows, rodzinry i materiala nauczyciela,

2) wysokdaci udokumentowanych poniesionych przez nauczyiesztow leczenia,
3) sytuacji losowej wywotanej chorgb
§ 6.

1. Warunkiem przyznanigwiadczenia pieriznego jest zigenie przez nauczyciela wniosku
na druku, Kktory stanowi zgdznik do niniejszego regulaminu oraz dokumentow
wymienionych w ust. 4.



2. Wnioski o przyznanieswiadczenia nauczyciele sktadagdo Dyrektora szkoty do 30
wrzesnia. W szczegoélnych przypadkach wniosekzenaosta ztozony i rozpatrzony w innym
terminie

3. Za da¢ ztozenia wniosku przyjmuje sidat ztozenia dokumentacji pozbawionej uchytbie
formalnych.

4. Do wniosku natey dolgczy¢ dokumenty potwierdzage:

1) aktualne zawiadczenie lekarskie potwierdaag leczenie zwjzane w szczegolsoi
z przewleky (dlugotrwah) lub cizka chorola, leczenie specjalistyczne, konieczé€o
stosowania protez, spitz rehabilitacyjnego, aparatury medycznej,

2) poniesione koszty (udokumentowane imigfakturg) zwigzane z leczeniem lub zakupem
protez, spretu rehabilitacyjnego, aparatury medycznej.

5. Wniosek o0 przyznanie nauczycielowi pomocy zdrmep mae ziazy¢é przela@ony
nauczyciela, przedstawiciel zygzkow zawodowych, rada pedagogiczna szkoty, opiekun,
jezeli nauczyciel nie jest zdolny osébie do czynnéci w tym zakresie.

§7.

1. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku gdakh, wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej sktada sido szkoty stanovgcej gldbwne miejsce zatrudnienia.

2. Nauczyciele emeryci, redci i otrzymupcy nauczycielskigswiadczenie kompensacyjne
sktadaj wniosek do szkoty, w ktorej byli zatrudnieni przptzegciem na emerytygr rent
lub nauczycielskiéwiadczenie kompensacyjne.

3. W przypadku likwidacji szkoty dalacej ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela,
wniosek sktada gido dyrektora szkoty, w ktorej jest naliczany odp# zaktadowy fundusz
swiadczéd socjalnych dla tego nauczyciela (emeryta, rencisidz pobieragcego
nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne).

§ 8.
1. Srodkami funduszu zasdza Dyrektor szkoty.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowaniadsaem zdrowotnym Dyrektor szkoty
moze powotd komisg w skiad, ktorej wchodg przedstawiciele nauczycieli czynnych
zawodowo.

3. Komisja sporadza protokét ze swych prac.

4. Do zada komisji naley opiniowanie wnioskdw o0 przyznanie pomocy zdroveptn
z funduszu.



5. Przy rozpatrywaniu wnioskow nauczycieli Komig@rowotna bierze pod uwagie tylko
wysokas¢ kosztéw poniesionych przez nauczyciela w gzku z leczeniem, ale rownie
catoksztalt okoliczn€ri wyptywajacych na jego sytuacmaterialn.

6. Czionkowie szkolnej komisji zdrowotneja szobownzani do nieujawniana spraw
zdrowotnych, losowych i materialnych wnioskodawcémawianych na posiedzeniach.

§9.

1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust 1adoy¢ udzielone nie agciej niz raz na dwa
lata.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadké&efadczenie mge by przyznane powtornie
w kolejnym roku.

§10.
Decyzg 0 przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczycieligjotuje dyrektor szkoty.
§11.

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotmniewykorzystane w danym roku
kalendarzowym, nie przechagra rok nasfpny.



Zalgcznik
do regulaminu przyznawania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkot i placowek,
dla ktérych organem prowagizym
jest Gmina Sadowne
Whniosek oprzyznanie pomocy zdrowotne;j
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2. SzKota, W KEOIre] PraCUJE .....evvveeiiiieeeeeeteiiiie s e e e e e e e e e e e e e e e e e

B SHANOWISKO ..o e e et

Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Zalkaczniki:



1. aktualne zaviadczenie lekarskie potwierdzag leczenie zvazane w szczegolgoi
z przewleks (diugotrwal) lub ciezka chorola, leczenie specjalistyczne, konieczéfio
stosowania protez, spitz rehabilitacyjnego, aparatury medycznej

2. imienna faktura dokumentga poniesione koszty zgzane z leczeniem lub zakupem
protez, spretu rehabilitacyjnego, aparatury medycznej

Sadowne, dNia ...coeeveeeee e

(podpis wnioskodawcy)

4. Decyzje Komisji - data POSIEUZENIA ... .cummmmesrrennniaeeeeaeeeerreereeerrainnnnnsneeeaeaaeaaees
a) pozytywna - wWysoki@ przyznanego zasitku Zt ...........oooviviiiiememeiree e

D) 0dMOWA - UZASAANIENIE ....uvii e et e e e e et e e e e e e

Podpisy czionkéw komisjiAkceptaja

Dyrektora Szkoty/Placowki






