Zarzadzenie Nr 196/2014
Wojta Gminy Sadowne
z dnia 18 lipca 2014r.

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dsprzeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Sadowne.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 magg0r. o samoezizie gminnym
(Dz.U.2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zzku z art. 6 ust. 2, pkt. 4, art. 9a ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemacsodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz.
1493 ze zm.yarzadzam, co nasgpuje:

§1

1. Powotuje si Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdazig@aPrzemocy
w Rodzinie.

2. W sktad Zespotu wchodprzedstawiciele nagtujacych instytuciji:

1) Gswiata

a) Szkota Podstawowa w Sadownem — Pani Maria Wédka

b) Gimnazjum w Sadownenfani Mirostawa Terciak

c) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Kotagdzi- Pani Zofia Kowalczyk

2) Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Sadownem
a) Pani Etbieta Sokotowska

b)Pani Joanna Wysagka

c) Pani Matgorzata Kujawa

3) Policja
a) Pan Waldemar Siwiecki

4) Ochrona Zdrowia
a) Pani Teresa Kuczkowska

5) Gminna Komisja Rozweywania Problemoéw Alkoholowych
a) Pani Katarzyna Matusik

6) Kurator Sdowy
a) Pani Olga Matyska

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie veykbwie- Grodek Interwencji Kryzysowe;j
a) Pan Marek Mudant



§2

Organizaa pracy Zespotu okéta Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowicy zahcznik Nr 1 do niniejszego zadzenia.

§3

Przed przysipieniem do wykonywania zafl@ztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnegozo
Wojtowi oswiadczenie, ktorego téé okreslona jest w zajczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Traci moc zargzdzenie Nr 30/2011 Wojta Gminy Sadowne z dnia 24ar28jL1r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przezialdnia przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Sadowne.

§5

Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Gminnego @odka Pomocy Spotecznej
w Sadownem.

§6

Zarzadzanie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wit

AnZdzistaw Tracz



Zalacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 196/2014
Wojta Gminy Sadowne
z dnia 18 lipca 2014r.

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dsprzeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Sadowne.

Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do spaw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

§1
Postanowienia ogoélne

1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdysogphego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Sadowne.

2. W skitad Zespotu wchodzpowotani przez Wéjta Gminy Sadowne przedstawiciele
instytucji zwazanych z realizagjzada wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.Nt.180, poz 1493 ze zm.).

3. Cztonkowie Zespotu wspotpraguje solh w sposéb skoordynowany zapewn@j
skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowedzime.

4. Kadencja zespotu trwa 3 lata.

5. W celu rozwizania problemow zwzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespo6t Interdysmarny maze tworzy grupy robocze.

6.W skiad grup roboczych wchagdprzedstawiciele:
a. Gwiaty,
b. Gminnego &€odka Pomocy Spotecznej w Sadownem,
c. Policji,
d. Ochrony zdrowia,
e. Gminnej Komisji Rozwzywania Probleméw Alkoholowych,
f. Kurator Sdowy,
g. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wghwie-Gsrodek Interwencji Kryzysowej

7. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych mpgzetwarza dane osob dotketych
przemoa w rodzinie i 0s6b stosagych przemoc w rodzinie, dotygze: stanu zdrowia,
natogow, skazg orzeczé wydawanych w pogpowaniu gdowym lub administracyjnym,
bez zgody i wiedzy 0sdb, ktérych dane te datdycz



§2
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespol dziata przy Gminnymd@dku Pomocy Spotecznej w Sadownem, ktory
zapewnia jego obstggorganizacyjno-technican

. Pra@ Zespotu kieruj Przewodnicgcy, ktéry jest wybierany na pierwszym spotkaniu
zespotu sp@dd jego cztonkow, w gtosowaniu jawnym, zwyktiiekszacia gtosow.

. Przewodniczcy Zespotu Interdyscyplinarnego upam@ny jest do kierowania spraw
do grup roboczych bez konieczeozwotywania Zespotu.

. Zespol dziata na podstawie porozumiEawartych mgdzy Wéjtem a
przedstawicielami instytucji zezanych z realizagjzada wynikajacych z ustawy
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodgi

. Czionkowie zespotu oraz grup roboczych wykarmgdania w ramach oboazkow
stuzbowych lub zawodowych.

. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zokgaani s do zachowania poufdoi
wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali pnaalizacji zada. Obowikzek ten
rozciaga st takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole gmazach
roboczych.

. Cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotujemized zakaczeniem kadencji
w nastpnych przypadkach: z chwikmierci cztonka, ustania stosunku pracy

w instytucji kierupcej go do pracy w zespole, a takw przypadku odwotania, ktére
nastpuje: w przypadku popetnienia przgsitwa, wykroczenia lub przewinienia
dyscyplinarnego zwzanego z wykonywaniem obayzkéw stzbowych lub
zawodowych, naruszenia tajemnicyzdawej, naruszenia przepisoOw ustawy

o ochronie danych osobowych itp.

§3
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup robazych

. Miejsce spotka Zespotu: siedziba Gminnega@dka Pomocy Spotecznej
w Sadownem ul. Kinica 1. Dopuszczagmazliwos¢ organizacii posiedzenia na
terenie innej instytuciji.

. Czgstotliwos¢ spotka: w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziegmaz na trzy
mieshce.

. Prace w ramach grup roboczyehpsowadzone w zaimosci od zgtaszanych przez
Zespot potrzeb lub wynikagych z problemow wysgpujacych w indywidualnych
przypadkach.

. Zgtoszenia sprawy nie dokona kazdy cztonek Zespotu. Osoba zgtaszaj ustala
z Przewodnicgzcym sktad Zespotu, miejsce i termin posiedzeniae®Rodniczacy
Zespotu zwotui posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej patiagas i miejsce.



Skfad grupy roboczej uzaleiony jest od problemu. Zwotanie posiedzeniazenmie
forme pisemn, mailowa lub telefonicza.

5. Posiedzenie Zespotu lub grup roboczych odbywijw dni powszednie, w godzinach
pracy tj. od 8:00 do 16:00.

§4
Praca Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zgtoszenie przypadku — zbadanie zasdadngracy nad zgtoszonym przypadkiem
w zespole interdyscyplinarnym, pedie decyzji o dalszej pracy lub o zakaeniu
sprawy.

2. Wstegpna ocena — skontaktowanie girodziry, przeprowadzenie diagnozy sytuacji
rodziny, zebranie i zabezpieczenie dowodéw wsk@&yah na stosowanie przemocy,
w przypadku zagreenia zdrowia lukkzycia podgcie interwencji.

3. Planowanie dziafa- ustalenie potrzeb i planu pomocy rodzinie (rggmanocy. okres
trwania, wyznaczenie instytucji, ktoradzie jej udzielata), oké&enie docelowych
rezultatow, ustalenie zakresu monitoringu.

4. Swiadczenie pomocy — podejmowanie ckoaych zada przez wybrane osoby, ocena
skutecznéci podejmowanych dziata utrzymanie lub zmiana przygj strategii.

§5
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roloczych

1. Przewodnicacy gromadzi dokumentagcjvytworzory przez Zespot w celach
statystycznych i ewaluacyjnych. W oparciu o zebrdaee dokonuje oceny realizacji,
a w razie potrzeby proponuje nieglme korekty.

2. Dokumentagj z posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowa lidecnéci.



Zalacznik Nr 2
Do zaradzenia Nr 196/2014
Wojta Gminy Sadowne
Z dnia 18 maja 2014r.
W sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego

| Miejscowdé, dnia/
/imi¢ i nazwisko czlonka Zespotu/

/ petniona funkcja sttbowa/
WOJT GMN SADOWNE

OSWIADCZENIE

,,Odwiadczamze zachowam poufrdé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realijzac
zada zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie pkaznane migprzepisy
0 odpowiedzialnéci karnej za udosgpnienie danych osobowych lub ustiavienie do nich

dostpu osobom nieuprawnionym”.

I czytelny podpis skiadajego éwiadczenie/



